SOCIALNO VARSTVO

Zaposlovanje starejsih

Imamo pravice!
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Starejsi ljudje, ki so izgubili delo, velikokrat

neuspesno iStajo zapostitev. Tako miadi kot sta- |

rej5i so pogosto Irtev razliénih stereotipov. Za
miade velfa, da jim manjka zrelosti, medtem ko
za starejSe pravijo, da jim primanjkuje prodno-
sti, motivacije In zmoinosti sprejemanja novih
idej. V Sloveniji j2 bilo marca letos registriranih
74.216 brezposeinih oseb, brezposelnost pa se
j& v primerjavi 5 februarjem zmanjSala za 4.4 od-
stotka. Konec marca je bilo tako med nezapo-
slenimi najved Zensk (54,8 odstotka), tem na le-
stvici poleg drugih sledijo brezposelni, stari od
2600 39 |el (31,4 odstotka), in brezposeinl, sla-
rej&i od 50 let (30,2 odstotka).

POSEBNE PRAVICE
ZAPOSLENIH STAREJSIH

Pri dolodanju pravic, ki jin imajo starejsi de-
lavel, se moramo najprej ustaviti pri zakonu o
delovnin razmerjih (ZDR). Ta sicer ne definira ne-
posredno pojma starejSepa delavea, a dologa
starost, ki je podiaga za pridobitev statusa sta-
rejega delavea, ki uiva posebno varstvo v &a-
su zaposlitve. Kot starej$i so v tem okviru mi-
&ljenl delavel, ki so starejsi od 55 let, ne glede

na spol. Tu moramo dodati S, da je v primeru |

starejsin delavk treba upostevati Se ureditev, ki
ureja postopnost zviSevanja starosti za pridobi-
tev statusa starejse defavke. V tem primeru se
starost 55 let za delavke uveljavlla postopoma
od 1. januarja 2003, ko je bila starost delavke 51
let, do leta 2014. Vkljutno 5 tem letom se bo
starost zviSevala po Stin mesece vsako leto,
enako kot se povisujejo pogo]i starosti za prido-
bitev pravice do starostne pokojnine. Starejsi
delavci tako uZivajo v Sasu zaposlitve posebno
varstvo. Eno teh je varstvo pred odpovedjo, ki
prepreéuje redne adpovedi iz poslovnega razlo-
ga brez delavievega pisnega soqlasja ves éas,
dokler nima zagotovijenin minimalnih pogojev
7a pridobitev pravice do starostne pokojnine. 12-

Starej8i so pri iskanju dela cenjeni ludl zaradi bogatih izkusenj.

| jema je le, e mu je za ta #as zagotovijena pra-

vica do denarnega nadomestila na zavodu 2a za-
poslovanje. Posebne zadtite v primeru prame-
stitve starejSega delavca na nije vrednotana de-
lovna mesta zakon nima, a je takéna doloéba po
navadi v kolektivnin pogodbah. Po zakonu velja,
da je v primeru spremembe delovnega mesta
potrebna tudli nova pogodba o zaposlitvi,
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SPODBUDE DRZAVE

Sicer pa driava zapostovanje starejiih spod-
buja prek zavoda za zaposlovanje, in sicer
razliénimi favnimi I. Letos so tako po-
nudili javni razpis 2a spodbujanje novega za-
poslovanja starejsih 2, ki ponuja subvencio-
nirano zaposiovanje tefe zaposljivih brezpo-
seinih oseb, ki so starejSe od 50 let, in raz-
pis 2a izbor projektov zaposlitvenih progra-
mov pri neprofitnih defodajalcin v Republiki
Sloveniji za leto 2007, Na zavodu so do na-
domestila med brezposelnostjo upraviceni vsi
tisti, ki jim pogodba o zaposlitvi ni preneha-
la po njihovi krivdi (na primer, &e je prengha-
la pogodba za doloCen Eas, iz poslovnih raz-
logov, zaradi stefaja ...).
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DODATNO DELO
PO UPOKOJITVI

Delavec, ki izpoini minimalne pogoje za pri-
dobitev pravice do starostne pokojning, lahko
izbira med vedé moZnostmi. Lahko da odpoved
pogodbe o zaposlitvi aziroma sporazumno pre-
nehanje pogodbe o zaposhitvi zaradi upokajitve,
lahko se delno upokoji in uveljavija pravico, da
dela s kraj§im delovnim Easom all pa nadaljuje
delovno razmerje po sklenjeni pogodbi o zapo-
slitvi. Vi tistl, ki se odlodijo za prejemanie celo-
tne pokojnine, vendar bi Zeleli vseeno poleg 5
kaj zasluZiti, lahko delajo po aviorski ali podje-

mni pogodbi. Takéno delo pride v postev, e se
upokojenec ne namerava delno ali ponovno za-
posliti. Aviorska pogodba pomeni samostojno
kreativno delo, mediem ko se podjemne pogod-
be uporabljajo v primerin opravijanja dologene-
ga posla oziroma dela. Podjemna pogodba je
primerna v primeru zatasnega, ob&asnega dela,
ki pa ob poini upokojitvi ne sme presegati ca-
sovnih okvirov. To pomeni, da lahko upokoje-
nec tako dela najved 8 ur na teden ali 20 ur na
mesec. Poudariti velja, da upokojenec v taksnih
primerih ne sme biti v nikakrinem delovnem ra-
zmerju ali delati dela, ki bi kazala na taksno raz-
merje.

Obstajajo podjetja, ki z veseljem zaposlijo
starejSe in tudi upokojene posameznike. Eno
takinin je podjetje Skrivnostni nakup, d.g.0., ki
se ukvarja s preverjanjem kakovosti storitev ali
izdelkov, To pofnejo z metodo skrivnostnega na-
kupovanja (angl. mystery shopping), pri Gemer
Z raziskavo osebja doloéenega podjetja preveri-
jo njihove vedenje do kupcev. Skrivni kupci
obiséejo trgovino ali katero drugo podjetje in z
nakupovanjem ocenjujejo kakovost osebja, sto-
ritev, izdelka ... TakSne raziskave potekajo po
vsej Sloveniji, potrebujejo pa razliéne starostne
skupine ljudi iz razliénih krajev po Sloveniji. Za
informacije so vam na voljo na lelefonski Stevil-
ki: 01/561-13-78. lahko pa izpolnite prijavnico,
ki jo najdete na njihovi internetnl strani (www.
skrivnostni-nakup.com)

PRIVOSCITE SI
IZOBRAZEVANJE

Na podroéju izobraZevanja starejSih za pre-
precevanje njihove izob&enosti iz druZbe, za nji-
hovo dejavno Zivijenje in delovanje v javnosti, za
prispevanje k razvoju ter spreminjanje politike
starost in staranja velja omeniti Drustvo (ali
Univerzo) za izobrafevanje za tretje Zivijenjsko
obdobje. To je neprofitno zdruZenje in temelji na
osnovnih natelih sodelovanja, samoorganizacl-
je, soodgovornosti in prostovoljnega dela slu-
sateljev. Ponujajo izobraZevanje starejsin odra-
slih, predupokajitveno izobraevanije, izobraze-
vanje za prostovoljno delo, svetovanje starejSim
za Hvljenje in urejanje Zivljenjskih vpraganj, izo-
brafevanje starejSin delavcev, delodajalcev in
javnosti ter 52 in S8, Vrata imajo odpria za odra-
sle v poznejsih letih in brezposelne, ne glede na
stopnjo formalne izobrazbe, politicno, narodno-
stno ali versko pripadnost. Po vse] Sloveniji v
razliénih lokalnih okoljih defuje 35 takSnih uni-
verz, ki se povezujejo v neformalno mrefo. Vsi,
ki vas njihovo delovanje in izobraevanie zani-
ma, ste vablieni, da svoja vprasanja posreduje-
te na telefonsko Stevilko: 01/433-20-90 ali si
ogledate njihovo internetno stran www.univer-
zazatretjeobd-drustvo.si
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